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Gemeinsam gesinder.
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Versicherungsanstalt
Stfentlich Bedignsteler, Esenbahnen und Bergbou

1 Gesundheitspotentiale und das

Wohlbefinden der Schilerlnnen,

des Lehrkorpers und der
MitarbeiterInnen zu starken.

} Information (iberdas )r Teamcoaching fiir

Projekt
,Gesunde Schule”

2 Ein gutes Schul- und Arbeitsklima

zu schaffen sowie die Schul- und

Arbeitsbedingungen gestinder zu
gestalten.

BIA-Messung

) Grundinformations- (Bioelektrische Impedanz-Analyse)

Wir fordern Gesundheit!

¢9

SERVICE STELLE SCHULE

pumperlgsund
kugelrund

Gesundheitsforderung nachhaltig
in der Schulkultur zu verankern.

_ Mitarbeiterlnnen bewegen

Mitarbeiterlnnen Kiichenteam
Nov. 2017
.~ Argegegen Gewalt1. u. 2.JG

Nov. 2017

Gesundheitsprojekt; Mitarbeiterinnen veranstaltung iiber (1A, 1B, Mitarbeiterinnen)
TED Erhebung; 05.10 »mentales Training“ 30.u.31.03. = GanzkérpertrainingfirMA =  Teststationen (Augentraining,
IST-Analyse fur o (Wettkampfmannschaften) ) ., 24.11. BIA-Messung, Gehortest...)
Schiilerl . ) >» ,Brainfood“-Workshop 15.02.
chuferinnen »»  Larmworkshop fiir 23.02. (4.-5. )ge., 2.-3. AL) ) _
Marz Lehrerlnnen - ’ J» Padagogischer ~ Zivilcourage (1A)
)’ Organisationvon 27.04.
27.10. Konferenztag 15.03. iInah
>, Kick-off-Tag”im gesundheitsfordernden > (versch. Workshops) Tei nahme am
Rahmendes UAT Sportangeboten fiir MA Epdmedssungr(‘lA, sB);d . 4 Weiterfihrung der Businesslauf
25.03. Ernahrung.s- und . Februar; Start September Ijl:tnrimt em Theraband fuy MA taglichen Turnstunde 18.05.
Kochfortbildungfiir > Med. Riickenschule (1A, 18)
Kichen-MA J» Fortbildung, Mitarbeiter fiir MA
24.11. : P Ab September
bewegen Mitarbeiter 04.11.16-10.03.17
Planungund Start dertéaglichen Workshop 09.u.16.03. Start der Sportangebote fiir MA; 47 Verriickt, naund? (1A)
> Teambuilding 3 Turnstunde (1A, 1B) > »Genusstraining” _ - start dertaglichen Teamcoaching 19.04.
16.12. September (1:;-3 i%e(); Turnstunde (1A, 1B) September > Natural Training (1A)

Ab September

25.04.

oo | s | R e



Wir f6rdern Gesundheit!

pumperlgsund

Projekt P
\/O xxxxx _/ \/s ,,Gesunde Schuleu Eq' kugelrund

el sy Gemeinsam gesiinder.
Sientich Bedendteter, Esenbahnen und EEugb-au g . SERVICE STELLE SCHULE

Gesundheitspotentiale und das Ein gutes Schul- und Arbeitsklima Gesundheitsforderung nachhalti
1 | .. p) und 3 ! ; 8
Wohlbefinden der Schilerlnnen, zu schaffen sowie die Schul- und in der Schulkultur zu verankern.
des Lehrkorpers und der Arbeitsbedingungen gestinder zu
MitarbeiterInnen zu starken. gestalten. > Verleihung BVA Gesundheitspreis = Weiterfiihrung der
N . . Gesundheitsteam taglichen Turnstunde
PBusinessIauf Personal u. bSport und Erndhrung Schiilerlnnen » g;c;lzllg:sTramleren Schlerinnen 23.05 (1i 1B)
Schilerlnnen 09.02. T Lehrgang zur Ausbildung zum o ’
175 ._ Arge gegen Gewalt 1.JG 2.1 [} Jugendgesundheits-Coach u. )- Arge gegen Gewalt 1.JG Mobil und sicher1. u.2.JG
Vortrag SVB, AUVA e o e Preisverleihung (2A) 05.11.,24.2.,21.4. .
Schiile-dnnen 10.,9.10.,25.5,,16.5. Stimmtraining . |}Z\At;|schendenWeIten 2.JG
22.3. > Weiterfiihrung der téglichen (Mitarbeiterinnen) [ Reflexionstreffenzum Vivid Suchtprévention Feb.
Turnstunde (1A, 1B) 07.02. Gesundheitsprojekt mitden gehyung fiir den Unterricht )
FTrain your brain Vortrag Suizidprivention Schiilervertreterinnnen 08.11. Innerer Schweinehund)
Schiilerinnen, Lehrkrifte Lehrkrafte . 27.02.-01.03. . L P Mitarbeiterinnen
18.05 Viai Selbstverteidigungskurs Vivid Suchtpravention Mirz
o flir Madchen Workshop fiir pad. Personal -
. Smovey Trainin
> Lehrgang zur Ausbildung zum Jp-Mitarbeiterlnnen bewegen Erste-Hilfe-Kurs (Schilerinnen) 18.11. > (Mitarl:}leiterlnnin
Jugendgesundheits-Coach (2A) Mitarbeiterlnnen Kiichenteam Dez. 2018,J4n. 2019 Vwivic:(s;:chtfp.rége:f:onl Marz
27.02.- 01.03. > Augentraining orkshop fiir Schiilerinnen
Mitarbeiterinnen [}* SVB Vortrag Schiilerlnnen 28.11.,Mai 20 Businesslauf Personal u.
H 07.03.19 ..
h’Yngi Bewusstes Selbstsein ) Jugendgesundheitscoach - Mitarbeiterlnnenbewegen  Essensbesprechung (Schiilerinnen) Schilerinnen
iﬂcahr‘illesrlnne” runder Tisch MitarbeiterinnenKiichenteam (g.11, Feb., Mai Marz
24.04.
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Versicherungsanstalt G . ond
aflentich Bedersteler, Esenbahnen und Bergbau emeinsam gesunder.

1 Gesundheitspotentiale und das
Wohlbefinden der Schilerlnnen,
des Lehrkorpers und der

Projekt

,Gesunde Schule, Gol. Gutesiegel”
Ein gutes Schul- und Arbeitsklima 3

zu schaffen sowie die Schul- und
Arbeitsbedingungen gestinder zu

Wir f6rdern Gesundheit!

pumperlgsund

ﬁ ﬁ' kugelrund

SERVICE STELLE SCHULE

Gesundheitsforderung nachhaltig
in der Schulkultur zu verankern.

MitarbeiterInnen zu starken. gestalten. : e K . Weiterfilhrung der
5 - Schrittechallenge Innovit (alle) Xund und Du (alle Klassen) taglichen Turnstunde
Schrittechallenge Innovit (alle) Mai 21 34.-253,,8.-9.4. (1A, 1B)
échule gegenRassimus 1.JG . Demokratie und Menschenrechte

- Netzwerktreffen online Gesunde 12.3.18.3.3.5,,5.5.21,1.JG

2JG 13.10,14.12.2.3,,

[),Essensbesprechung . Schule Styria Vitalis b h Schiiler]
(Schiilerinnen) 18.3.5.5.,24.2.,,21.4. . . Essensbesprechung(Schiilerinnen)
e - 05.05.21 _Reflexionstreffen online zum
> Weiterfiihrung der téglichen Gesundheitsprojekt mit den
Turnstunde (1A, 18) ~  Bewegte Pause Videos Schiilervertreterinnnen

> Reflexionstreffen online zum
Gesundheitsprojekt mit den
Schilervertreterlnnnen  23.1.,2.3.

Nitarbeiterinnen bewegen

Website, flralle ) . -
Mitarbeiterlnnen Kiichenteam

21.1,215,,2.7.

Gesundheitstag (SVS und BVAEB mit . Webinar: Schule ohne

I+ Vivid Suchtprévention Mitarbeiterlnnen bewegen ges. Schulgemeinschaft) Rassismus _
Workshop fiir SuS u. Pid.pers,  Mitarbeiterinnen Kiichenteam 13.10.21 28191 - Notfallspsychologie,
Suizidprdvention(BVAEB)

Mai 20

? - Gmiasig, Gesundheitsfond 13.10.21

} . _ _ Webinar: "Weilich ein Madchen bin",
Arge Jugend 3.JG J» Jugendgesundheitscoach - Ges. Schulgemeinschaft " Wannist ein Mann ein Mann?" Arge Jugend
19,21, 30.10. runderTisch 27.11.21,1.u.2.JG

24.04.



VQcy S\/S

Versicherungsanstalt

aflentich Bederdteter, Esenbahnen und E;mqb-cm Gemeinsam gesinder.

1 Gesundheitspotentiale und das

Wohlbefinden der Schilerlnnen,

des Lehrkorpers und der
MitarbeiterInnen zu starken.

.’ Schrittechallenge Innovit (alle)

Mai 22
o ." Erste-Hilfe- Kurs, RK Bruck’

Sommersemester 22,
."Bewegte Pause Videos versch.Klassen, Personal

Website, flralle

P Goldenes Giitesiegel(BVAEB)

D> safer Internet
P> Brandalarmiib. alle Hauser 24.25.11.22,1.u.2.JG, ALl

D> Weg mit dem Stress, 13.10.22

Arge Jugend

01.3.22,1.u.2.JG 13.10.22

P Outdoorteambuilding
mit Arge Jugend

03.5.22,1.u.2.JG (1A, 1B)

Mitarbeiterinnen bewegen >12.22

Mitarbeiterlnnen Kiichenteam
25.11.22,Pad. Pers.

2022

> Aidsprivention = Schulpsychologin
4.10.22, 2.JG, ALl

Weiterfuhrungder
taglichenTurnstundeyg 11 7.12.1b, 2a,8.10.22 P4d. Pers.

Gmiasig, Gesundheitsfond+

Einf. Ve%etarlscherTag
Ges. Sch

> Fitnessraum neu Besp. ) o

Rechtssicherheitstraining P Weiterfiihrung tigl. Turnstunde

Wir fordern Gesundheit!

Projekt pumperlgsund

,Gesunde Schule, Gold. Gutesiegel“ eﬁi

SERVICE STELLE SCHULE

kugelrund

Gesundheitsforderung nachhaltig

2 Ein gutes Schul- und Arbeitsklima 3
in der Schulkultur zu verankern.

zu schaffen sowie die Schul- und
Arbeitsbedingungen gestinder zu

gestalten. P> Forms: Befindlichkeitsbefrag. Internat

Okt. 23, alleInt.5us h’ Netzwerktreffen Gesunde Schule
3.5.23

Proj. Schule ohne
Rassismus Arge Jugend

5.10.22,1.JG, ALl 27.2.,3.3.23,1.JG

P> suizidpravention/Resilienzws

> safer Internet 3.23,1.JG, All

.’ Essensbesprechung h- Aidspravention

29.11.22,alleKlspr. 20.3.23,AL1 .10.23,2.JG, ALl
b- Gesundheitsteammeeting . ." Safer Internet
19.10.22 P>Hazissa 3.23,Al1

223.293.23 1a.2b b' Suizidpravention/Resilienzws

> Konfliktm., Mobbing, Hr. Ebenschweiger P> Webinar: Schule ohne
$5231.3.G Rassismus
P Mediation BVAEB, Kiichenteam Gesundheitsteammeeting  15.6.,28.6.23
P> No blame approach 17.04.23

5522 .
P> Hazissa P> Weiterfiihrung tagl. Turnstunde

S).23/24,1.1G

> Under 18-All right-alles was Recht ist
20.,21.9.23,3.JG

15.4.23, Pers., flir SuS imInt,. Ab SS 23

P Hazissa

ulgem. SJ 22/23 .27.1.,3.2.23. P4d.Pers.;8.9.11.231.JG

Schulpsychologin

> No blame approach
10.23,1JG, ALL

Okt. 23, alle Int.SuS
$122/231.JG sanelntsu

2023
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