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„Naturschutz -und Forstassistent:in“ 
In der Abteilung für Grünraum und Gewässer 

 

Graz ist nicht nur eine Stadt mit eigenem Statut, sondern auch eine verantwortungsvolle 
Bezirksverwaltungsbehörde, die Natur- und Forstschutz aktiv gestaltet. Mit einem beeindruckenden Waldanteil 
von rund 25 Prozent und vielfältigen geschützten Landschafts- und Naturräumen legt die Stadt großen Wert 
darauf, ihr einzigartiges Naturerbe zu bewahren und weiterzuentwickeln. 
 
Die Beratungsstelle des Referats Naturschutz beantwortet täglich zahlreiche Anfragen aus der Bevölkerung und 
zeigt, wie groß das Interesse an Natur, Wald und Artenvielfalt in Graz ist. 
 
Um diesen hohen Qualitätsanspruch weiterhin sicherzustellen und die Naturvielfalt der Stadt nachhaltig zu fördern, 
sucht die Stadtverwaltung eine engagierte fachliche Assistenz für die Referate Naturschutz und Forst. 
Eine spannende Aufgabe für alle, die einen aktiven Beitrag zum Schutz und zur Weiterentwicklung der Grazer Natur 
leisten möchten. 

 

Ihr Beitrag bei uns 
 

• Aktive Mitarbeit bei forst- und naturschutzfachlichen Stellungnahmen und Gutachten für die Forst- und 
Naturschutzbehörde 

• Unterstützung bei Erhebungen und Endüberprüfung der konsensmäßigen Auflagenerfüllung 

• Betreuung der naturkundlichen Beratungsstelle der Stadt Graz sowie fachliche Beratung in forstlichen 
Belangen 

• Mitwirkung bei der Ausübung der Naturschutz- und Forstaufsicht gemäß Steiermärkischem 
Naturschutzgesetz 2017 sowie Forstgesetz 1975 

• Unterstützung in der Konzeption und Projektierung von Vorhaben im Bereich Naturschutz 

• Mitarbeit bei der Beratung, Planung, Durchführung und Kontrolle forstlicher sowie umweltrelevanter 
Förderungsmaßnahmen, Durchführen von Erhebungen und Bewertungen für Entschädigungen aus den 
Katastrophenfonds 

• Mitwirkung an der Entwicklung von Pflegekonzepten zur langfristigen Sicherung wertvoller Naturräume 

• Durchführung aufgabenbezogener Öffentlichkeitsarbeit in den Bereichen Naturschutz, Waldpädagogik, 
forstliche Aufklärung sowie Monitoring von 
Borkenkäferpopulationen 
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Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene höhere Schule (AHS, BHS) mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt oder Abschluss einer 
fachlichen Ausbildung im Bereich Naturschutz oder Forst  (Bachelor BOKU oder Biologie, HBLA Bruck o.Ä.) 

• Berufserfahrung im Bereich Naturschutz und in forstlichen Angelegenheiten sowie Erfahrung in der 
Unterstützung von naturschutzfachlicher Planung und Projektentwicklung von Vorteil 

• Abgeschlossener Lehrgang zum Forstaufsichtsorgan wünschenswert 

• Gute Kenntnisse von Tier- und Pflanzenarten und deren Lebensraumfunktionen 

• Anwenderkenntnisse von gängiger Kommunikations- und Präsentationsmittel 

• Ausgeprägtes analytisches Denken, verbunden mit der Fähigkeit, Sachverhalte kritisch zu hinterfragen und 
lösungsorientiert zu beraten 

• Engagement, Eigeninitiative und ein kompetentes Auftreten mit guten Umgangsformen 

• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, kombiniert mit ausgeprägter Teamorientierung 

• Gute körperliche Fitness für Tätigkeiten im Gelände sowie eine uneingeschränkte 

Rot-Grün-Wahrnehmung, um Veränderungen an Bäumen zuverlässig erkennen zu können 

• Führerschein der Kategorie B 

• Österreichische Staatsbürgerschaft – hoheitliche Aufgaben sind nach § 2a Grazer 
Gemeindevertragsbedienstetengesetz österreichischen Staatsbürger:innen vorbehalten 

 

Was Sie bei uns erwartet 

• Ein breitgefächertes, zukunftsweisendes Aufgabengebiet mit viel Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

• Ein krisensicherer Arbeitsplatz in der öffentlichen Verwaltung 

• Ein „Klimaticket Steiermark“ 

• Fachliche und persönliche Weiterbildungsangebote, die kostenlos und in der Arbeitszeit beansprucht 
werden können 

• Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit regelmäßigen Sport- und Gesundheitsangeboten 

• Ein hochwertiges, kostengünstiges Mittagessen in einer Betriebskantine im Stadtzentrum 

• Regelmäßige, zweijährige Gehaltsvorrückungen und eine Pensionskassenregelung - Eine 
Jubiläumszuwendung nach 25/40 Dienstjahren 

• Die 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr plus 3 bzw. 2 weitere Urlaubstage jährlich ab dem 57. bzw. 60. 
Lebensjahr 

• Auf Grund gesetzlicher Regelungen sind wir verpflichtet, in der Stellenausschreibung ein Mindestgehalt von 
2870 Euro brutto mtl. (für eine Vollzeitbeschäftigung) anzuführen. Das tatsächliche Gehalt ist Ergebnis der 
Anrechnung Ihrer einschlägigen beruflichen Erfahrungen (Vordienstzeiten) 

 

Frauenförderung bei der Stadt Graz  
 

Die Grazer Stadtverwaltung arbeitet aktiv an der Gleichstellung von Frauen und Männern.  
Was tun wir, wenn Frauen in einem Bereich unterrepräsentiert sind? Dann nehmen wir bei gleicher Eignung so 
lange bevorzugt Frauen auf, bis das Verhältnis von Männern und Frauen ausgewogen ist.  

 
Diese Aufgabe interessiert Sie? 
 

Dann bewerben Sie sich bitte bis 17. Mai 2026.  Hier geht's zur Onlinebewerbung 

 
Sie haben noch Fragen? 
 

Die Mitarbeiterinnen des Recruitings beantworten diese gerne: 
Tel. +43 316 872 2580 oder 2582. 
 

Für die Stadt Graz: 
Der Stadtsenatsreferent für das Personalwesen 

http://www.graz.at/cms/ziel/8384953

