
REVIERLEITER (W/M/D)
F Ü R  D A S  F O R S T R E V I E R  L E N D  I M  F O R S T B E T R I E B  P O N G A U
( S ) J E T Z T  B E W E R B E N !

A U F G A B E N B E R E I C H E

Leitung des Forstreviers ,  Führung,  Förderung und Motivation von Mitarbeiter* innen
Planung,  Organisation,  Steuerung und Kontrol le  al ler  Prozesse in den Kernbereichen
Bestandesbegründung/Bestandespflege,  Holzernte,  Forststraßen,  sowie al le  Maßnahmen zur
Besitzsicherung
Umsetzung und Weiterentwicklung der  bestehenden Jagdkonzepte und besonderes Engagement im
Jagdwesen
Waldbau,  insbesondere Anpassung der  Waldbewirtschaftung an den Kl imawandel
Aktive Kommunikation mit  diversen Anspruchsgruppen
Engagement für weitere Geschäftsfelder wie Erneuerbare Energie,  Dienstleistungen etc.
Unterstützung des Immobil ienteams
Abwicklung von Servitutsangelegenheiten im Revier

Q U A L I F I K A T I O N E N

Absolvent (w/m/d)  der  HBLA für  Forstwirtschaft  oder  zumindest  gleichwertige Ausbi ldung
Idealerweise Staatsprüfung für  den leitenden Forstdienst
Praktische Erfahrung in der Jagdwirtschaft
Sehr gute betriebswirtschaftl iche Kenntnisse und organisatorische Fähigkeiten
IT‐Kenntnisse (MS Office,  SAP,  Berichtswesen) und IT‐Affinität (Digital isierung)
Unternehmerisches Denken und Handeln,  Innovations‐  und Umsetzungskraft
Verhandlungssicherheit ,  Kund*innen‐ und Teamorientierung
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https://karriere.bundesforste.at/Login/231272


U N S E R  A N G E B O T

Monatsbruttogehalt  von € 5 .820,24 (Vollzeit ,  Al l ‐ in)  zuzüglich einer  ergebnis‐/erfolgsabhängigen
Gewinnbetei l igung und weiterer  Benefits
Privatnutzung des Dienstwagens bei  Kostenbeteil igung
Dienstsitz  in  St .  Johann im Pongau
Vielfältige Aufgabenbereiche inmitten der Natur
Selbstständiges Arbeiten mit  Gestaltungsfreiraum sowie hoher Eigenverantwortung
Langfristige Zusammenarbeit  mit  Ansprechpartner*innen verschiedener Interessensgruppen
Sinnerfüllte Tätigkeit  sowie die Mitgestaltung des Waldes der Zukunft
Umfangreiches Weiterbi ldungsangebot für  die fachliche und persönliche Entwicklung

Wir  freuen uns auf  Ihre Bewerbung!  
Bitte  bewerben Sie  s ich bis  spätestens 1 0 .  M a i  2 0 2 4  über  unser  Bewerbungsportal
karriere.bundesforste.at.  
Bei  Fragen zur  Posit ion kontaktieren Sie  bitte  Kathrin Motz,  Tel . :  +43 6412 5856‐7900 

Al l fäl l ige Bewerbungsgespräche f inden am 15 .  und 16.  Mai  2024 in  St .  Johann/Pongau statt .  
Die  Übernahme der  Posit ion erfolgt  ehestmögl ich.  

Die  Bundesforste s ind bemüht ihren Frauenantei l  zu erhöhen und laden daher  ausdrückl ich Frauen zur
Bewerbung ein.  Bei  gleicher  Eignung einer  Bewerberin und eines Bewerbers  wird die  Frau vorrangig mit
der ausgeschriebenen Stel le  betraut.  

Video‐Einbl icke in unsere Berufsbi lder  f inden Sie  unter  www.bundesforste.at/karrierevideos .

J E T Z T  O N L I N E  B E W E R B E N
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https://karriere.bundesforste.at/Login/231272

