
TRAINEE (W/M/D) IM
HOLZERNTETEAM
W I R  S U C H E N  6  N A C H W U C H S T A L E N T E  I M  B E R E I C H
H O L Z E R N T E  F Ü R  U N S E R  1 2 ‐ M O N A T I G E S
T R A I N E E P R O G R A M M  I N  V E R S C H I E D E N E N
F O R S T B E T R I E B E N

J E T Z T  B E W E R B E N !

A U F G A B E N B E R E I C H E

Kennenlernen des Unternehmens und sämtlicher Tei lschritte des Holzernteprozesses und damit
zusammenhängender  Abläufe der  ÖBf
Einarbeitung in die Aufgaben des Holzernteteams
schrittweise Übernahme und Abwicklung von Holzernteprojekten inkl .  E inweisung,  Abrechnung und
Kontrolle der Dienstleister
Koordinierung und Kontrol le  der  tägl ichen Holzabfuhr
Abstimmung mit  den Forstrevieren und externen Dienstleistern
Gestaltung von organisatorischen Abläufen zwischen Holzernteteam und Forstrevieren zur
praktischen Abwicklung von Holzernteprojekten

Q U A L I F I K A T I O N E N

‐
‐
‐
‐
‐
‐

https://karriere.bundesforste.at/Login/271586


erfolgreich abgeschlossene forstl iche Ausbildung an HBLA Bruck,  Bachelor  Forstwirtschaft ,
Forstfachschule Traunkirchen oder gleichwertige forstl iche Ausbildung
gute IT‐Kenntnisse (MS Office,  SAP von Vortei l )  und IT‐Affinität (Digital isierung)
Verständnis für Abläufe bei  der Holzernte
Bereitschaft  zum dreimaligen Arbeitsortwechsel  für  jeweils  3  Monate während der Traineezeit
(österreichweit)
hohe Einsatzbereitschaft  und ausgeprägte körperl iche Belastbarkeit ,  Durchhaltevermögen und
Resil ienz sowie Bereitschaft zu wetterunabhängiger Außendiensttätigkeit
Fähigkeit  zur  Selbstorganisation sowie unternehmerisches,  innovatives und eigenverantwortl iches
Denken und Handeln
Teamfähigkeit ,  Durchsetzungsvermögen,  diplomatisches Geschick und hohe
Kommunikationsfähigkeit
Führerschein B

U N S E R  A N G E B O T

Monatsbruttogehalt  von mindestens € 3 . 5 3 3 , 0 2 (Vollzeit ,  Al l‐ in)  zuzüglich einer ergebnis‐
/erfolgsabhängigen Gewinnbetei l igung und weiterer  Benefits .  Mit  besonderer  Qualif ikation
(Absolvierung der  Staatsprüfung)  besteht die Bereitschaft  zu einer  höheren Einstufung.
Privatnutzung des Dienstwagens bei  Kostenbeteil igung
Nächtigung während der  jeweils  3‐monatigen Lernaufenthalte in anderen Forstbetrieben wird nach
Möglichkeit  betrieblich organisiert
Option auf  dauerhafte Anstel lung in einem unserer  Forstbetr iebe nach erfolgreichem Abschluss des
Traineeprogramms
Begleitung der Traineezeit  durch einen erfahrenen Mentor
abwechslungsreiche und vielseit ige Tätigkeit  in jungen,  hochmotivierten Teams mit  viel
Gestaltungsspielraum und hoher Eigenverantwortung
intensive Einschulung in moderne IT‐Systeme und umfangreiche Angebote zur  fachl ichen und
persönlichen Weiterentwicklung

Wir  freuen wir  uns auf  Ihre  Bewerbung!  
Bitte  bewerben Sie  s ich bis  spätestens 1 5 .  O k t o b e r  2 0 2 6 über  unser  Bewerbungsportal
karriere.bundesforste.at.  
Bei  Fragen zur  Posit ion kontaktieren Sie  bitte Wolfgang Holzer  +43 2231  600‐6000.  

Al l fäl l ige Bewerbungsgespräche f inden am 3.  und 4.  November 2026 in  1 140 Wien statt .  
Die  Übernahme der  Posit ion erfolgt  ehestmögl ich.  

Video‐Einbl icke in unsere Berufsbi lder  f inden Sie  unter  www.bundesforste.at/karrierevideos.  
W i r  s e t z e n  u n s  f ü r  V i e l f a l t ,  I n k l u s i o n  u n d  C h a n c e n g l e i c h h e i t  e i n  u n d  s u c h e n  M e n s c h e n ,
d i e  s o  v i e l f ä l t i g  s i n d  w i e  u n s e r e  N a t u r .

‐
‐
‐
‐
‐
‐
‐
‐

‐

‐
‐
‐
‐
‐
‐

http://karriere.bundesforste.at/Jobs
https://www.bundesforste.at/karriere/arbeiten-bei-den-bundesforsten/einblicke-in-unsere-berufsbilder-1.html
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J E T Z T  O N L I N E  B E W E R B E N
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