WIR
SUCHEN

ATUR
TALENTE

TRAINEE (W/M/D) IM
HOLZERNTETEAM

WIR SUCHEN 6 NACHWUCHSTALENTE IM BEREICH
HOLZERNTE FUR UNSER 12-MONATIGES A5 DOeERDO:
TRAINEEPROGRAMM IN VERSCHIEDENEN
FORSTBETRIEBEN

AUFGABENBEREICHE

- Kennenlernen des Unternehmens und samtlicher Teilschritte des Holzernteprozesses und damit
zusammenhédngender Abldufe der OBf

- Einarbeitung in die Aufgaben des Holzernteteams

- schrittweise Ubernahme und Abwicklung von Holzernteprojekten inkl. Einweisung, Abrechnung und
Kontrolle der Dienstleister

- Koordinierung und Kontrolle der taglichen Holzabfuhr

- Abstimmung mit den Forstrevieren und externen Dienstleistern

- Gestaltung von organisatorischen Ablaufen zwischen Holzernteteam und Forstrevieren zur
praktischen Abwicklung von Holzernteprojekten

QUALIFIKATIONEN


https://karriere.bundesforste.at/Login/271586

erfolgreich abgeschlossene forstliche Ausbildung an HBLA Bruck, Bachelor Forstwirtschaft,
Forstfachschule Traunkirchen oder gleichwertige forstliche Ausbildung

gute IT-Kenntnisse (MS Office, SAP von Vorteil) und IT-Affinitat (Digitalisierung)

Verstandnis fiir Ablaufe bei der Holzernte

Bereitschaft zum dreimaligen Arbeitsortwechsel fiir jeweils 3 Monate wahrend der Traineezeit
(6sterreichweit)

hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragte korperliche Belastbarkeit, Durchhaltevermdégen und
Resilienz sowie Bereitschaft zu wetterunabhdngiger AuRendiensttatigkeit

Fahigkeit zur Selbstorganisation sowie unternehmerisches, innovatives und eigenverantwortliches
Denken und Handeln

Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen, diplomatisches Geschick und hohe
Kommunikationsfahigkeit

Fiihrerschein B

UNSER ANGEBOT

BERUFLICHE WEITERENTWICKLUNG

Monatsbruttogehalt von mindestens € 3.533,02 (Vollzeit, All-in) zuziiglich einer ergebnis-
/erfolgsabhdngigen Gewinnbeteiligung und weiterer Benefits. Mit besonderer Qualifikation
(Absolvierung der Staatspriifung) besteht die Bereitschaft zu einer héheren Einstufung.
Privatnutzung des Dienstwagens bei Kostenbeteiligung

Nachtigung wahrend der jeweils 3-monatigen Lernaufenthalte in anderen Forstbetrieben wird nach
Méglichkeit betrieblich organisiert

Option auf dauerhafte Anstellung in einem unserer Forstbetriebe nach erfolgreichem Abschluss des
Traineeprogramms

Begleitung der Traineezeit durch einen erfahrenen Mentor

abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit in jungen, hochmotivierten Teams mit viel
Gestaltungsspielraum und hoher Eigenverantwortung

intensive Einschulung in moderne IT-Systeme und umfangreiche Angebote zur fachlichen und
persénlichen Weiterentwicklung
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AUS- UND WEITERBILDUNG
ARBEITSZEITEN OFFI-BONUS ZUKUNFTSVORSORGE ARBEITNEHMERSCHUTZ
& GESUNDHEITSBENEFITS

)

Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte bewerben Sie sich bis spdtestens 15. Oktober 2026 {iber unser Bewerbungsportal

karriere.bundesforste.at.

Bei Fragen zur Position kontaktieren Sie bitte Wolfgang Holzer +43 2231 600-6000.

Allfallige Bewerbungsgesprache finden am 3. und 4. November 2026 in 1140 Wien statt.

Die Ubernahme der Position erfolgt ehestméglich.

Video-Einblicke in unsere Berufsbilder finden Sie unter www.bundesforste.at/karrierevideos.

Wir setzen uns fiir Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein und suchen Menschen,

die so vielfdltig sind wie unsere Natur.

BEST (EEADNG) .) 0Os
TERREICHISCHE
PERUERY ) RUNDESEORSTE



http://karriere.bundesforste.at/Jobs
https://www.bundesforste.at/karriere/arbeiten-bei-den-bundesforsten/einblicke-in-unsere-berufsbilder-1.html
https://www.bundesforste.at/

JETZT ONLINE BEWERBEN


https://www.bundesforste.at/
https://karriere.bundesforste.at/Login/271586

