
Jungförster/Forstadjunkt
(w/m/x)
"Tradition trifft Nachhaltigkeit: Karriere im Forstwesen"

Eferding € 2.100 - € 2.500

Vollzeit

Job Nr. EPKU37666

Deine zukünftige Rolle

Diese Position zeichnet sich durch eine einzigartige Kombination von Tradition,

Naturverbundenheit und nachhaltiger Forstwirtschaft aus. Als leidenschaftlicher

Forstadjunkt (w/m/x) erfüllst du folgende Aufgaben:

Urlaubsvertretung und Krankenstandvertretung

Lohn- und Materialverrechnung

Aktive Mitarbeit bei der nachhaltigen Waldbewirtschaftung

Unterstützung bei der Planung und Umsetzung von Waldpflege- und

Aufforstungsprojekten

Monitoring und Pflege des Wildbestands und der Biodiversität im Wald

Du bietest

Abgeschlossene Ausbildung an der HBLA für Forstwirtschaft

Berufseinsteiger:innen sind herzlich willkommen!

Leidenschaft für die Natur, den Umweltschutz und den Betrieb - "Jeder Förster

ist Botschafter des Betriebs"

Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit

Gutes Auftreten und Vertrauenswürdigkeit

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

Deine Ansprechperson

Elisa Hellrigl
Recruiting Partner

+4315238207242
Zum Personenprofil
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https://www.epunkt.com/team/elisa-hellrigl/
https://www.xing.com/profile/Elisa_Hellrigl2/cv
https://at.linkedin.com/in/elisa-hellrigl-61100a21a


Das Besondere an dieser Position

Tradition und Geschichte: Unser Kunde hat eine lange Tradition im Wald- und

Forstwesen, die bis in die Vergangenheit zurückreicht. Als Forstadjunkt

(w/m/x) hast du die Gelegenheit, in einem historischen Umfeld zu arbeiten und

von diesem reichen Erbe zu lernen.

Nachhaltige Forstwirtschaft: Die Familienstiftung ist bestrebt, die Wälder

nach den Prinzipien der Nachhaltigkeit zu bewirtschaften. Dies bedeutet, dass

deine Arbeit einen direkten positiven Einfluss auf die Erhaltung der Natur und

die Förderung der Biodiversität hat.

Umweltschutz: Du wirst Teil eines Teams, das sich leidenschaftlich für den

Umweltschutz engagiert. Deine Arbeit trägt dazu bei, Waldökosysteme zu

schützen und zu erhalten.

Familiäres Arbeitsumfeld: Die Familienstiftung bietet ein familiäres

Arbeitsumfeld, in dem die Mitarbeiter:innen sich gegenseitig unterstützen und

als Teil einer engagierten Gemeinschaft arbeiten.

Weiterbildung und Entwicklung: Du erhältst direkt vom Forstdirektor eine

umfassende Einschulung und hast die Möglichkeit, deine Fähigkeiten im

Forstwesen zu vertiefen und zu einem späteren Zeitpunkt dein eigenes

Forstrevier zu übernehmen.

Benefits

 Dienstwohnung  Firmenauto  Flexible Arbeitszeiten

 Kein All-In  Onboarding  Weiterbildungen

Gehaltsspanne

Das Gehalt liegt je nach Qualifikation & Erfahrung zwischen EUR 2.100 und EUR 2.500 brutto / Monat (auf Vollzeitbasis).

Hier geht es zum Brutto Netto Rechner.
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EUR 2.100 EUR 2.500

https://www.epunkt.com/brutto-netto-rechner/?utm_content=lead_jobad

